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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1 . 1 .  П р о г р а м м а  п о д г о т о в к и  с п е ц и а л и с т о в  с р е д н е г о  з в е н а  п о  с п е -
ц и а л ь н о с т и  4 0 . 0 2 . 0 4  Ю р и с п р у д е н ц и я ,  реализуемая ФГБОУ ВО «Байкальский го-
сударственный университет» филиал в г. Усть-Илимске представляет собой систему докумен-
тов, разработанную и утвержденную высшим учебным заведением с учетом требований рынка 
труда на основе Федерального государственного образовательного стандарта по соответствую-
щему направлению подготовки среднего профессионального образования (ФГОС СПО), утвер-
жденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации № 798 от 27 
октября 2023 года. 

Программа регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и техно-
логии реализация образовательного процесса, оценку качества подготовки выпускника по дан-
ному направлению подготовки и включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных 
курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подго-
товки обучающихся, а также программы учебной и производственной практики, календарный 
учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 
образовательной технологии. 

 
1 . 2 .  Н о р м а т и в н ы е  д о к у м е н т ы  д л я  р а з р а б о т к и  О П О П  С П О  п о  с п е -

ц и а л ь н о с т и  4 0 . 0 2 . 0 4  Ю р и с п р у д е н ц и я  
 

Нормативную правовую базу разработки составляют: 
 

1. Закон РФ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 
2. Федеральный государственный образовательный стандарт (ФГОС) утвержденный 

Приказом Минобрнауки от 27.10.2023 № 798; 
3.  Приказ Минобрнауки России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка органи-

зации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам средне-
го профессионального образования»; 

4.  Приказ Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка про-
ведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего про-
фессионального образования»; 

5.  Приказ Минобрнауки РФ от 05.08.2020 г. № 885 «О практической подготовке обу-
чающихся»; 

6.  Устав ФГБОУ ВО «Байкальский государственный университет»; 
7.  Положение о филиале ФГБОУ ВО «Байкальский государственный университет» в г. 

Усть-Илимске. 
 

1 . 3 .  О б щ а я  х а р а к т е р и с т и к а  О П О П  п о  с п е ц и а л ь н о с т и  4 0 . 0 2 . 0 4  
Ю р и с п р у д е н ц и я  

 
Срок освоения  О П О П  С П О  п о  с п е ц и а л ь н о с т и  4 0 . 0 2 . 0 4  Ю р и с п р у д е н ц и я  
 Нормативные сроки освоения программы подготовки специалистов среднего звена базовой 

подготовки при очной форме получения образования и присваиваемая квалификация приводятся в 
таблице 1. 
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Таблица 1 
Уровень образования, 

необходимый для приема 
на обучение по ОПОП 

Наименование 
квалификации 
базовой подготов-

ки 

Срок получения СПО по ОПОП ба-
зовой подготовки в очной форме обуче-

ния 

 
Основное общее образова-

ние 

 
Юрист 

 
2 года 10 месяцев 

 
Трудоемкость ОПОП 

Нормативный срок освоения ОПОП СПО базовой подготовки при очной форме получе-
ния образования составляет 128 недель, в том числе: 

Таблица 2  
теоретическое обучение, включая  лабораторные и практические  занятия, 
выполнение курсовых работ  (курсовое проектирование)   

99 нед. 

практика                    12 недель 
промежуточная аттестация                                                            6 недель 
государственная итоговая аттестация                                       6 недель 
каникулярное время                                                                     24 недели 

Итого 147 недель 
  
Нормативные сроки освоения программы подготовки специалистов среднего звена базовой 

подготовки при заочной форме получения образования и присваиваемая квалификация приводятся 
в таблице 3. 

 
 

Таблица 3 
Уровень образования, 

необходимый для приема 
на обучение по ОПОП 

Наименование 
квалификации 
базовой подготов-

ки 

Срок получения СПО по ОПОП ба-
зовой подготовки в заочной форме обу-

чения 

 
Основное общее образова-

ние 

 
Юрист 

 
3 года 5 месяцев 

 
Трудоемкость ОПОП 

Нормативный срок освоения ОПОП СПО базовой подготовки при заочной форме получе-
ния образования составляет 177 недель, в том числе: 

Таблица 4  
теоретическое обучение, включая  лабораторные и практические  занятия, 
выполнение курсовых работ  (курсовое проектирование)   

107 нед. 

практика                    12 недель 
государственная итоговая аттестация                                       6 недель 
лабораторно-экзаменационная сессия 17 недель 
каникулярное время                                                                     35 недель 

Итого 177 недель 
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1 . 4 .  Т р е б о в а н и я  к  а б и т у р и е н т у  
 

Прием в Университет лиц для обучения по образовательным программам осуществляется 
по заявлениям лиц, имеющих основное общее образование.  

Прием на обучение по образовательным программам за счет бюджетных ассигнований 
федерального бюджета является общедоступным, если иное не предусмотрено частью 4 статьи 
68 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации».  

Университет осуществляет передачу, обработку и предоставление полученных в связи с 
приемом граждан в образовательную организацию персональных данных поступающих в соот-
ветствии с требованиями законодательства Российской Федерации в области персональных 
данных.  

Организацию приема на обучение в филиалах осуществляет приемная комиссия Универ-
ситета в порядке, определяемом Правилами приема.  

Условиями приема на обучение должны быть гарантированы соблюдение права на обра-
зование и зачисление из числа поступающих, имеющих соответствующий уровень образования, 
наиболее способных и подготовленных к освоению образовательной программы соответст-
вующего уровня и соответствующей направленности лиц. 

Образовательное учреждение в качестве вступительных испытаний учитывает результаты 
государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образовательные программы 
основного общего образования, проводимой экзаменационными комиссиями, создаваемыми 
органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющими управ-
ление в сфере образования. 

 
1 . 5 .  В и д ы  п р о ф е с с и о н а л ь н о й  д е я т е л ь н о с т и  в ы п у с к н и к а   

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие образователь-
ную программу, могут осуществлять профессиональную деятельность: 09 Юриспруденция 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях про-
фессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности при условии со-
ответствия уровня их образования и полученных компетенций требованиям к квалификации 
работника. 

Основные виды профессиональной деятельности: 
 профессиональное толкование норм права; 
 контроль соблюдения законодательства РФ субъектами права; 
 предупреждение правонарушений, выявлять и устранять причины и условия, спо-

собствующие их совершению; 
 обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социаль-

ной защиты. 
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2. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ОПОП 
ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 40.02.04 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 

 
Результаты освоения ОПОП определяются приобретаемыми выпускником компетен-

циями, т.е. его способностью применять знания, умения и личные качества в соответствии с 
задачами профессиональной деятельности. 

Юрист должен обладать общими компетенциями, включающими в себя способность: 
 

Таблица 5 
 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам; 

ОК 2. 
Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 
информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельно-
сти; 

ОК 3. 
Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-
тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 
знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-
сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 6. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-
ведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандар-
ты антикоррупционного поведения; 

ОК 7. 
Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 8. 
Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 
в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 
физической подготовленности; 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 
языках. 

 
Юрист должен обладать профессиональными компетенциями, соответствующими ос-

новным видам профессиональной деятельности. 
 

Таблица 6 
Основные виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции 

Код Наименование видов профессиональной деятельности и профессиональных компе-
тенций 

 П р а в о п р и м е н и т е л ь н а я  д е я т е л ь н о с т ь  
ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права.  
ПК 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной деятельности. 

ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том числе с использова-
нием информационных технологий. 

 П р а в о о х р а н и т е л ь н а я  д е я т е л ь н о с т ь  

ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства Российской Федерации субъ-
ектами права. 

ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать правоприменительную 
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практику по вопросам расследования и предупреждения преступлений и иных пра-
вонарушений. 

ПК 2.3. Осуществлять оценку противоправного поведения и определять подведомствен-
ность рассмотрения дел. 

 О б е с п е ч е н и е  р е а л и з а ц и и  п р а в  г р а ж д а н  в  с ф е р е  п е н с и о н н о г о  
о б е с п е ч е н и я  и  с о ц и а л ь н о й  з а щ и т ы  

ПК 3.1. Информировать на приеме и консультировании субъектов права по вопросам соци-
ального обеспечения и социальной защиты.  

ПК 3.2. 

Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов для установления 
и выплаты пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг государст-
венного социального обеспечения, включая выдачу документов по указанным вы-
платам и услугам. 

ПК 3.3. 

Осуществлять подготовку проектов решений об установлении (отказе в установле-
нии) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении услуг государственного 
социального обеспечения, используя информационно-коммуникационные техноло-
гии. 

ПК 3.4. 

Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях в территориаль-
ный орган Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации, 
в организацию социальной защиты населения получателей пенсий и иных социаль-
ных выплат и о предоставлении услуг государственного социального обеспечения. 

 



3. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОПОП 

Ресурсное обеспечение ОПОП по специальности 40.02.04 Юриспруденция формируется 
на основе требований к условиям реализации программ, определяемых ФГОС СПО по данной 
специальности. 

3 . 1 .  К а д р о в о е  о б е с п е ч е н и е  

Реализация ОПОП СПО обеспечена педагогическими кадрами, имеющими базовое 
(юридическое) образование, соответствующее профилю преподаваемых дисциплин и постоянно 
занимающихся научно-методической деятельностью. 

Численность педагогических работников, обеспечивающих реализацию программы под-
готовки специалистов среднего звена – 18 человек. 

Доля педагогических работников с высшим образованием в общей численности педаго-
гических работников, обеспечивающих реализацию программы – 100 %. 

Преподаватели профессионального цикла имеют базовое образование соответствующее 
профилю преподаваемых дисциплин.  

3 . 2 .  М а т е р и а л ь н о - т е х н и ч е с к о е  о б е с п е ч е н и е  

Для реализации ОПОП по специальности 40.02.04 Юриспруденция филиал ГОУ ВО 
«БГУ» в г. Усть-Илимске располагает достаточной материально-технической базой, обеспечи-
вающей проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лаборатор-
ной, практической, самостоятельной и научно-исследовательской работы обучающихся, преду-
смотренных учебным планом. 

Заключение Территориального отдела Роспотребнадзора по Иркутской области в г. 
Усть-Илимске и Усть-Илимском районе Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 
потребителей и благополучия человека и Отдела надзорной деятельности по г. Усть-Илимску и 
Усть-Илимскому району о соответствии материальной базы действующим санитарным и про-
тивопожарным нормам и правилам имеются. 

Образовательный процесс в филиале организуется в трех учебных корпусах. В составе 
используемых площадей имеются аудитории для лекционных и практических занятий, обору-
дованные мультимедийным оборудованием, 6 компьютерных классов, библиотека, читальный 
зал, спортивный зал, инновационно-образовательный центр, а также лаборатория учебная бух-
галтерия. 

Филиал обеспечивает возможность свободного использования компьютерных техноло-
гий. Все компьютерные классы филиала объединены в локальную сеть, со всех учебных ком-
пьютеров имеется выход в Интернет. Обеспечивается доступ к информационным ресурсам, к 
базам данных, в читальных залах к справочной и научной литературе, к периодическим издани-
ям в соответствии с направлением подготовки. В компьютерных классах имеется необходимое 
программное обеспечение: Widows 7, Office2010, SharePoint Designer 2010, Acrobat Reader_9, 
Lingvo-6.0-2.msi, WinDjView, 1С Предприятие 8.2, Консультант +, Гарант. 

Оснащенность учебно-лабораторным оборудованием достаточная. На выпускающей ка-
федре для организации учебного процесса имеется 1 персональный компьютер, ксерокс, прин-
тер, у преподавателей для работы имеются индивидуальные нетбуки и ноутбуки. 

Питание учащихся организуется ИП «Жидиляева А.Г.». Медицинское обслуживание 
обеспечивается на основании договора на медицинское обслуживание с МУЗ «Городская поли-
клиника № 1». 
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3 . 3 .  И н ф о р м а ц и о н н о - б и б л и о т е ч н о е  о б е с п е ч е н и е  

ОПОП обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем учеб-
ным курсам, дисциплинам (модулям) основной профессиональной образовательной программы. 
Программы курсов представлены в сети Интернет и локальной сети образовательного учрежде-
ния. Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается соответствующим методическим 
обеспечением. Техническая оснащенность библиотеки и организация библиотечно -
информационного обслуживания соответствуют нормативным требованиям. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями основ-
ной учебной литературы по дисциплинам базовой части всех циклов, изданными за последние  
5 лет. Обеспеченность учебной и учебно-методической литературой на одного студента состав-
ляет 2.5 экз. Каждому обучающемуся обеспечен доступ к комплектам библиотечного фонда, 
включающим основные наименования отечественных журналов. 

Фонд дополнительной литературы помимо учебной включает официальные справочно-
библиографические и периодические издания в расчете 1-2 экземпляра на каждые 100 обучаю-
щихся. 

Реализация основных образовательных программ обеспечена доступом каждого обу-
чающегося к базам данных и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дис-
циплин и профессиональных модулей ОПОП. Во время самостоятельной подготовки обучаю-
щиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 
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4. ХАРАКТЕРИСТИКИ СРЕДЫ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩИЕ РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ 

(СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ) КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

С целью создания единой централизованной системы воспитательной деятельности, эф-
фективной для формирования активной, социально - ответственной, всесторонне развитой лич-
ности специалиста, востребованного на рынке труда, в филиале ФГБОУ ВО «БГУ» в г. Усть-
Илимске разработана Концепция воспитательной работы. Одной из приоритетных задач по-
строения системы воспитательной работы в филиале является развитие форм студенческого 
самоуправления.  

Воспитательная работа в филиале ФГБОУ ВО «БГУ» в г. Усть-Илимске является частью 
образовательного процесса, поэтому основную роль в становлении и развитии личности сту-
дента играет куратор группы.  

Кураторские часы в филиале включены в расписание занятий групп и проводятся два 
раза в месяц. Основные формы работы кураторов: собрания в группах, индивидуальные и теле-
фонные беседы, общение с родителями, проведение родительских собраний, консультации с 
преподавателями, посещение учебных занятий, организация студенческого досуга.  

Огромное значение имеет работа кураторов по адаптации первокурсников к учебному 
процессу, она включает в себя:  

- встречи с руководством филиала для ознакомления с Уставом университета, Правила-
ми внутреннего распорядка, Положением о филиале и другими нормативными документами, 
регламентирующими образовательный процесс;  

- «Круглые столы», где старшекурсники рассказывают о филиале, его истории и тради-
циях;  

- «Посвящение в студенты»;  
- родительские собрания; мероприятия разъяснительного и просветительского характера;  
- совместно подготовленные и проведенные мероприятия творческого, спортивного и 

развивающего характера.  
В филиале создан Воспитательный совет, который выполняет координирующую функ-

цию, объединяя направления работы заместителя директора по учебно-методической и воспи-
тательной работе, кураторов, Совета студенческого самоуправления, старостата.  

На базе филиала успешно функционирует Добровольческое движение – отряд «Волна 
Илима».  

Студенты участвуют в различных мероприятиях, конкурсах и встречах, главной целью 
которых является развитие добровольческого движения в городе и районе. Огромную помощь 
бойцы отряда оказывают некоммерческим зоозащитным организациям, муниципальным учре-
ждениям культуры, спорта и образования.  

Волонтерское движение в филиале является массовым, помощь студентов жителям го-
рода разнопланова и весома.  

В 2022 году наши добровольцы активно участвовали в проведении флеш-мобов и акций 
для привлечения внимания к проблеме распространения ВИЧ, наркомании, употребления алко-
голя и табакокурения.  

Волонтеры отряда «Волна Илима» традиционно оказывают помощь приюту «Хатико», в 
апреле 2022 года студенты помогали в расчистке крыш вольеров от снега. 9 мая актив волон-
терского отряда традиционно участвовал в акции «Георгиевская ленточка».  

Совет студенческого самоуправления, являясь самостоятельной структурной единицей 
филиала, занимает важное место в функционировании учебного заведения. Основная деятель-
ность Совета направлена на организацию и проведение внеаудиторных мероприятий, праздни-
ков, а также на представление филиала на мероприятиях городского и областного уровней.  

На протяжении нескольких лет председателем Совета студенческого самоуправления ве-
дется работа по выявлению наиболее привлекательных для студентов направлений и форм вне-
учебной деятельности. Посредством социологических исследований, наблюдений, интервью 
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определяются области, вызывающие наибольший интерес студенчества, что позволяет коррек-
тировать план работы Совета студенческого самоуправления, разрабатывать и внедрять новые 
мероприятия и формы досуга студентов.  

Так, анализ работы показал, что приоритетными сферами внеучебной деятельности сту-
дентов являются:  

1. Интеллектуальная.  
22-23 октября 2022 года студенты групп ЛИД-21 и ЛИД-22 приняли участие в Кубке 

Мэра по Интеллектуальным играм и заняли первое место(6 чел.).  
С 6 по 8 октября 2022 студенты филиала участвовали в молодежном форуме «Выборы, 

молодежь, твоя линия жизни» (2 чел.).  
В 2022 году филиал в Усть-Илимске продолжил работу в качестве площадки для прове-

дения Всероссийской акции Российского географическо-го общества «Географический диктант 
– 2022 (100 чел.).  

Студенты и преподаватели филиала в рамках соглашений о сотрудни-честве принимают 
участие в организации и проведении совместных меро-приятий с учреждениями культуры го-
рода Усть-Илимска.  

К 8-ой годовщине воссоединения Крыма с Россией 18 марта 2022г. проведена городская 
патриотическая акция, в которой приняли участие 68 человек.  

С 25 октября 2022 года 8 студентов групп ПС-20-П и ПС-21 посещают занятия по курсу 
Ораторское искусство у педагогов Школы Искусств№1.  

21 октября студенты филиала приняли участие в мозговом штурме «Ведь были схватки 
боевые» в библиотеке им. Ю.Ф. Федотова.  

В целях воспитания у студентов чувства патриотизма, гражданственно-сти, уважения к 
памяти защитников и подвигам Героев Отечества, 13 мая в филиале прошел конкурс-смотр 
песни и строя, посвященный 77-й годовщине Великой Победы, участие приняли 70 человек.  

2. Спортивная.  
Наличие собственной спортивной базы, необходимого количества качественного спор-

тивного инвентаря позволяет привлекать студентов к внеаудиторным формам занятий физиче-
ской культурой и спортом. В игровом зале проводятся учебные, учебно-тренировочные занятия, 
соревнования по баскетболу, волейболу, мини-футболу, настольному теннису. Наличие откры-
того стадиона с элементами полосы препятствий позволяет проводить мероприятия спортивно-
го и оздоравливающего характера на свежем воздухе.  

В 2022 году количество студентов, участвующих в спортивной жизни филиала возросло 
Среди спортивных мероприятий, в которых участвовали студенты филиала следует отметить:  

– «Лыжня России» (110 студентов);  
– «Веселые старты» -77 студентов (14.04.2022);  
– Легкоатлетическая эстафета -17 студентов (9 мая);  
– «Кросс наций»- 110 чел. (17.09.2022);  
– Сдача ном ГТО- 18 чел. (с получением значков).  
Помимо перечисленного, студенты филиала являются участниками спортивных органи-

заций города и района. Выступают на соревнованиях ре-гионального. Национального и между-
народного уровня.  

3. Творческая и развивающая.  
В 2022 году в большую часть ежегодных мероприятий проводит Совет студенческого 

самоуправления филиала: Татьянин День, День Святого Валентина, «Мистер БГУ» и «Мисс 
БГУ», праздничные концерты, капустники.  

Кроме этого, студенты филиала приняли участие в городских конкурсах в различных 
номинациях, а именно:  

– «Праздник Масленицы» – 20 студентов-волонтеров (06.03.2022);  
– «День учителя», «День самоуправления» – 23 студента (05.10.2022);  
– «Посвящение в студенты» – 194 студента (10.2022).  
4. Профилактическая.  
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В 2022 году продолжилась реализация программы «Профилактика национализма, ксе-
нофобии, молодежного экстремизма, терроризма и гармонизация межэтнических и межкуль-
турных отношений, укрепление толерантности в филиале ФГБОУ ВО «БГУ» в городе Усть-
Илимске».  

В филиале проводится профилактическая работа по предотвращению террористических 
актов, мероприятия по профилактике экстремизма, этносепаратизма и укреплению толерантно-
сти.  

24 марта 2022 года студенты филиала Байкальского государственного университета при-
няли участие в встрече сотрудников полиции с молодежью города (спикеры – Явкин Юрий 
Юрьевич, старший оперуполномоченный группы по контролю за оборотом наркотиков МО 
МВД России «Усть-Илимский»; Елизаров Д.В., старший оперуполномоченный МО МВД Рос-
сии «Усть-Илимский»; Николаева М.Ю., инспектор ОДН МО МВД России «Усть-Илимский»; 
Бочкарникова О.М., медицинский психолог ОГБУЗ Усть-Илимская городская поликлиника № 
2).  

Филиал ведет активную работу по профилактике социально негатив-ных явлений среди 
студентов филиала через Кабинет профилактики соци-ально-негативных явлений. В 2022 году 
были проведены:  

- индивидуально-психологическая диагностика личности по запросу родителей или ку-
ратора группы;  

- индивидуальное и групповое консультирование родителей, препода-вателей, учащихся 
в форме тематических часов общения, родительских со-браний, тематических выступлений, 
деловых игр;  

- индивидуальная групповая коррекционно-развивающая работа в форме индивидуаль-
ных и групповых занятий, факультативные занятия по психологии проводились на всех курсах;  

- профилактические мероприятия, связанные с пропагандой здорового образа жизни сре-
ди молодежи и подростков;  

- анкетирование студентов для составления социального паспорта на каждого перво-
курсника;  

- занятия с кураторами групп для определения климата в группах первого курса, уровня 
адаптации первокурсников.  

В октябре 2022 года студенты филиала всех форм обучения прошли социально-
психологическое тестирование, направленное на раннее выявле-ние немедицинского потребле-
ния наркотических средств и психотропных веществ.  

17 октября состоялась встреча студентов с психологом центра СПИД Натальей Кузнецо-
вой.  

В 2022 году в рамках комплекса информационно-профилактических мероприятий по 
профилактике и предупреждению алкоголизма, наркомании, токсикомании и курения среди 
студентов были проведены:  

1. Анкетирование студентов для составления социального паспорта на каждого перво-
курсника.  

2. Социально-психологическое тестирование, направленное на раннее выявление неме-
дицинского потребления наркотических средств.  

3. Встреча с представителями ОДН МО МВД «Усть-Илимский», беседа «Профилактика 
экстремизма, терроризма, правонарушений» март 2022г.  

4. Ежегодная акции СТОП#ВИЧ#СПИД.  
Были составлены характеристики на студентов, состоящих на про-филактическом учете 

в КДН и ЗП г. Усть-Илимска и Усть-Илимского района и ОДН МО МВД России «Усть-
Илимский».  

01 ноября 2022 проведена профилактическая беседа с представителями ПО и народной 
дружины.  

Военно-патриотическое воспитание  
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Наиболее актуальным направлением внеучебной работы в 2022 году стало военно-
патриотическое воспитание студентов.  

1. В феврале 2022 года прошел городской конкурс «Есть такая профессия – Родину за-
щищать» с участием студентов филиала;  

2. 15 февраля 2022 года 16 студентов филиала приняли участие в праздничных меро-
приятиях в День памяти воинов-интернационалистов;  

3. 14 марта 2022 года студенты филиала приняли участие в встрече в формате открытого 
диалога, посвященного формированию патриотического настроения (спикеры: военный комис-
сар города Усть-Илимска и Усть-Илимского района Елисеев А.В., участковый уполномоченный 
Петров А.Н., старший инспектор ОДН Усть-Илимского межмуниципального отдела МВД Рос-
сии Частоступова О.В., начальник отдела по делам молодежи УФКСиМП Рожанская А.А., ата-
ман Усть-Илимского городского казачьего общества Жданов И.В. , председатель Общественной 
организации «Клуб ветеранов Военно-Морского Флота «Румб» Зайцев И.И., председатель Усть-
Илимской общественной организации ветеранов боевых действий на территориях других госу-
дарств «Панджшер» Шпак В.В., также член организации Юнусов И.Н., настоятель городской 
православной общины, член организации «Панджшер» о. Александр Белый-Кругляков).  

4. 17 марта 2022 года 38 студентов приняли участие в патриотической акции «Своих не 
бросаем», а 18 марта – в городской патриотической акции День воссоединения Крыма с Росси-
ей.  

5. 7 и 18 марта 2022 года 46 студентов приняли участие в сборе гуманитарной помощи 
ДНР и ЛНР.  

6. 09 сентября 2022 года студены и сотрудники филиала приняли уча-стие в городской 
демонстрации посвященной празднику Великой Победы.  

7. 13 мая 2022 года в филиале был проведен конкурс «Песни и строя» в котором приняли 
участие 4 команды (отряда) студентов СПО (72 чел.)  

8. 03 сентября 2022 года на базе филиала и при участии волонтерского отряда «Волна 
Илима» проведено мероприятие «Диктант победы»  

9. 30 марта 2022 г. – участие в патриотической концертной программе «Наследники по-
бедителей» приняли 190 студентов.  

10. В октябре 2022 – участие в информационном часе «Террору.Nет» в библиотеке им. 
Ю.Ф. Федотова – 8 человек.  

11. В день народного единства 04 ноября 2022 года 42 студента участвовали в патриоти-
ческой акции «За Россию! За Победу!»  

5. Экологическая.  
В 2022 году Филиал БГУ В Г. Усть-Илимске продолжил развивать одно из направлений 

своей деятельности экологическое просвещение, формирование экологической культуры сту-
дентов, которая несет в себе познавательную, образовательную и творческую функцию.  

26 января 2022 года филиал выступил организатором конкурса кормушек и скворечни-
ков «Лучшая кормушка для птиц».  

В апреле 2022 года студенты-волонтеры отряда «Волна Илима» оказа-ли помощь город-
скому благотворительному фонду охраны животных «Хати-ко» (12 чел.)  

4 мая 2022 года студенты филиала приняли участие в акции «Общегородской суббот-
ник» (93 чел.). 70  

Необходимо также дополнить, что воспитательная работа подкрепляет-ся включенно-
стью студентов всех форм обучения в проект «Пушкинская карта», доля студентов, имеющих 
карту составила более 63% на 31.12.2022 г. Базовым направлением расходования средств карты 
являются патриотиче-ские мероприятия, развивающие (игры, конкурсы на базе библиотек го-
рода), культурно-массовые (концерты, дискотеки). 
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5. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА 

ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОПОП ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 40.02.04 

ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 

Нормативно-методическое обеспечение текущего контроля успеваемости и промежуточ-
ной аттестации, обучающихся по ОПОП СПО осуществляется в соответствии с Приказом Ми-
нобрнауки России от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществле-
ния образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессиональ-
ного образования». 

5 . 1 .  Т е к у щ и й  к о н т р о л ь  з н а н и й  и  п р о м е ж у т о ч н а я  а т т е с т а ц и я  

Организация текущего контроля осуществляется в соответствии с учебным планом под-
готовки. Предусмотрены следующие виды текущего контроля: контрольные точки, коллоквиу-
мы, контрольные работы, тестирование, эссе, рефераты, выполнение комплексных задач и др.  
Промежуточная аттестация проводится в соответствии с графиком учебного процесса дважды в 
год. Цель промежуточных (курсовых) аттестаций  – установить степень соответствия достигну-
тых обучающимися промежуточных результатов обучения (освоенных компетенций) планиро-
вавшимся при разработке ОПОП результатам. В ходе промежуточных аттестаций проверяется 
уровень сформированности компетенций, которые являются базовыми при переходе к следую-
щему году обучения. 

5 . 2 .  Г о с у д а р с т в е н н а я  и т о г о в а я  а т т е с т а ц и я  в ы п у с к н и к о в  ОПОП п о  
с п е ц и а л ь н о с т и  4 0 . 0 2 . 0 4  Ю р и с п р у д е н ц и я  

Государственная итоговая аттестация выпускника филиала ФГБОУ ВО «БГУ» в г. Усть-
Илимске специальности 40.02.04 Юриспруденция проводится в форме демонстрационного эк-
замена и защиты дипломной работы. Программа государственной итоговой аттестации является 
частью основной профессиональной образовательной программы. 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником ма-
териала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности про-
фессиональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки выпол-
ненных выпускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных произ-
водственных процессов. 

Демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к результа-
там освоения образовательных программ среднего профессионального образования, установ-
ленных ФГОС СПО. 

Руководитель дипломной работы назначается приказом директора филиала. Закрепление 
тем дипломных работ (с указанием руководителей и сроков выполнения) за студентами оформ-
ляется приказом по филиалу ФГБОУ ВО «БГУ» в г. Усть-Илимске. По утвержденным темам 
руководители дипломных работ разрабатывают план-график для каждого студента. Для прове-
дения ГИА создается Государственная экзаменационная комиссия в порядке, предусмотренном 
Порядком проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программа 
среднего профессионального образования (утвержденным Приказом Минпросвещения России 
от 08.11.2021 № 800). Защита дипломной работы (продолжительность защиты до 30 минут) 
включает доклад студента (не более 10-15 минут) с демонстрацией презентации (по желанию), 
разбор отзыва руководителя и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы студента.  

 


