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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Программа подготовки специалистов среднего звена по специальности 35.02.01 Лесное 

и лесопарковое хозяйство 

 

Программа подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) по специальности 

35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство (базовый уровень подготовки) реализуется фи- 

лиалом ФГБОУ ВО «Байкальский государственный университет» в г. Усть-Илимске и пред- 

ставляет собой систему документов, разработанную и утвержденную высшим учебным заве- 

дением с учетом требований рынка труда на основе Федерального государственного образо- 

вательного стандарта по соответствующему направлению подготовки среднего профессио- 

нального образования (ФГОС СПО), утвержденного приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации № 450 от 07 мая 2014 года, Приказ Минобрнауки России от 

17.05.2012 № 413 «Об утверждении федерального государственного образовательного стан- 

дарта среднего (полного) общего образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 

07.06.2012 № 24480, а также с учетом рекомендованной примерной программы подготовки 

специалистов среднего звена. 

ППССЗ по специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство регламентирует 

цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и технологии реализация образовательно- 

го процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному направлению подготовки и 

включает в себя: учебный план, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин 

(модулей) и другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также 

программы учебной и производственной практики, календарный учебный график и методи- 

ческие материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей образовательной техно- 

логии. 

1.2. Нормативные документы для разработки ППССЗ по специальности 35.02.01 Лесное и 

лесопарковое хозяйство 

Нормативную правовую базу разработки ППССЗ по специальности 35.02.01 Лесное и 

лесопарковое хозяйство составляют: 

 Федеральный закон Российской Федерации: «Об образовании в Российской Федера- 

ции» (от 26 декабря 2012 года № 273); 

 Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.05.2014 № 

451 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 35.02.02 Технология лесозаготовок»; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ от 18 апреля 2013 г. № 291 г. Москва «Об утверждении Положения о практи- 

ке обучающихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

среднего профессионального образования; 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 7 мая 2014 г. N 450 об 

утверждении Федерального государственного образовательного стандарта 

среднего профессионального образования по специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое 

хозяйство; 

 Приказ Минпросвещения РФ от 08.11.2021 № 800 «Об утверждении Порядка 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессионального образования». 
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1.3. Общая характеристика программы подготовки специалистов среднего звена по 

специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 

Цель (миссия) ППССЗ 

Целью разработки ППССЗ по направлению 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 

является методическое обеспечение реализации ФГОС СПО по данному направлению подго- 

товки и на этой основе развитие у студентов личностных качеств, а также формирование об- 

щих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Срок освоения ППССЗ 

Нормативные сроки освоения программы подготовки специалистов среднего звена ба- 

зовой подготовки по специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство при очной 

форме получения образования и присваиваемая квалификация приводятся в таблице 1. 

Таблица 1 
Уровень образования, необхо- 

димый для приема га обуче- 

ние по ППССЗ 

Наименование 

квалификации 

базовой подготовки 

Срок получения СПО по ППССЗ базовой 

подготовки в очной форме обучения 

Основное общее образование Специалист лесного 
и лесопаркового хозяйства 

3 года 10 месяцев 

Трудоемкость ППССЗ 

Трудоемкость ППССЗ на базе среднего общего образования по направлению 35.02.01 

Лесное и лесопарковое хозяйство базовой подготовки при очной форме получения образования 

представлена в таблице 2. 

Таблица 2 
 Основное общее образование 

Обучение по учебным циклам 124 нед. 

Учебная практика 14 нед 

Производственная практика (по профилю специальности) 10 нед. 

Производственная практика (преддипломная) 4 нед. 

Промежуточная аттестация 7 нед. 

Государственная (итоговая аттестация) 6 нед. 

Каникулярное время 34 нед. 

Итого 199 нед. 

 

Требования к абитуриенту 

Лица, поступающие на обучение, должны иметь документ о получении: 

– аттестат об основном общем образовании; 

Прием граждан для получения среднего профессионального образования по направ- 

лению 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство осуществляется на конкурсной основе по 

заявлениям лиц в соответствии с результатами вступительных испытаний, проводимых обра- 

зовательным учреждением самостоятельно с целью определения возможности поступающих 

освоить ППССЗ: 

– русский язык; 

– математика. 
Образовательное учреждение может в качестве вступительных испытаний учитывать 

результаты государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших образователь- 

ные программы основного общего образования, проводимой экзаменационными комиссия- 

ми, создаваемыми органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, осу- 

ществляющими управление в сфере образования. 
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2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКА ППССЗ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 35.02.01 ЛЕСНОЕ И 

ЛЕСОПАРКОВОЕ ХОЗЯЙСТВО 

2.1. Область профессиональной деятельности выпускника 

Область профессиональной деятельности выпускников: 
– организация на уровне структурного подразделения технологических процессов 

воспроизводства, охраны, защиты и рационального, многоцелевого, непрерывного, неисто- 

щительного использования лесов в учреждениях и организациях лесного и лесопаркового 

хозяйства. 

2.2. Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

 лес как экологическая система и природный ресурс; 

 трудовые отношения и технологические процессы в области использования, охра- 
ны, защиты, воспроизводства лесов, лесоразведения и лесоустройства; 

 участники лесных отношений; 

 первичные трудовые коллективы. 

2.3. Виды профессиональной деятельности выпускника 

Специалист лесного и лесопаркового хозяйства готовится к следующим видам дея- 

тельности: 

1. Организация и проведение мероприятий по воспроизводству лесов и лесоразведе- 

нию.  

2. Организация и проведение мероприятий по охране и защите лесов. 
3. Организация использования лесов. 
4. Проведение работ по лесоустройству и таксации. 

5. Выполнение работ по профессии 13376 Лесовод. 

2.4. Задачи профессиональной деятельности выпускника 

В области организации и проведения мероприятий по воспроизводству лесов и ле- 

соразведению: 

 учитывать урожай семян; 

 заготавливать, принимать, учитывать и хранить лесосеменное сырье; 

 отбирать средние пробы от партии семян; 

 определять посевные качества семян; 

 выращивать посадочный материал в лесном питомнике; 

 создавать лесные культуры, защитные лесные насаждения и ухаживать за ними; 

 проводить техническую приемку лесокультурных работ, инвентаризацию и пере- 

вода лесных культур в земли, покрытые лесной растительностью; 

 защищать семена, посадочный материал, лесные культуры от вредителей и болез- 

ней; 

 

 

 
 

ними; 

 

 ухаживать за лесами; 

 оформлять техническую документацию; 

 контролировать качество работ на всех этапах их проведения; 

 участвовать в проектировании мероприятий по воспроизводству лесов и уходу за 

 

 выполнять селекционную оценку деревьев и насаждений; 

 выполнять прививки древесных пород; 
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 готовить семена к посеву; 

 проводить обработку почвы, посев, посадку и уход за сеянцами и саженцами в 

пи- томниках, на лесокультурных площадях и защитных лесных насаждениях; 

 рассчитывать нормы высева семян; 

 проводить инвентаризацию посадочного материала в питомнике; 

 выкапывать, сортировать, хранить и перевозить посадочный материал; 

 подбирать вид, конструкцию, породный состав, схему размещения растений в за- 
щитных лесных насаждениях различного назначения; 

 вести учет и оценку естественного возобновления лесов; 

 назначать виды ухода и устанавливать их режим; 

 отводить участки лесных насаждений для проведения мероприятий по уходу за ле- 

сами и оформлять документацию по их отводу; 

 подбирать технологии ухода за лесами, оформлять технологические карты; 

 производить оценку качества лесных участков, на которых проведены мероприятия 

по уходу; 

 отбирать деревья в рубку и на выращивание; 

 определять виды вредителей и болезней семян, сеянцев и саженцев и применять 

методы борьбы с ними; 

 проводить подбор агрегатов, наладку и регулировку машин и механизмов, исполь- 
зуемых для получения семян, посадочного материала, воспроизводства лесов и лесоразведе- 

ния; 

 организовывать работу производственного подразделения; 

 пользоваться нормативно-технической документацией. 

В области организации и проведения мероприятий по охране и защите лесов: 

 осуществлять мероприятия по охране лесов от пожаров, загрязнений и иного нега- 

тивного воздействия; 

 использовать средства тушения лесных пожаров; 

 собирать и анализировать данные о лесопатологическом состоянии лесов; 

 проводить санитарно-оздоровительные мероприятия; 

 работать с нормативной документацией по охране леса; 

 назначать предупредительные мероприятия в зависимости от класса пожарной 
опасности; 

 составлять планы противопожарных мероприятий; 

 производить расчеты ущерба от лесного пожара и лесонарушений; 

 определять степень угрозы насаждению от вредных организмов; 

 выбирать методы борьбы с вредными организмами; 

 назначать санитарно-оздоровительные мероприятия и осуществлять контроль за 
соблюдением санитарных требований к использованию лесов; 

 оформлять документацию по лесопатологическому обследованию, лесопатологиче- 
скому мониторингу и охране лесов; 

 организовывать работу производственного подразделения; 

 проводить инструктаж лиц, привлекаемых к тушению пожаров. 

В области организации использования лесов: 

 отводить лесные участки на местности под различные виды использования лесов; 

 выбирать технологию рубок в соответствии с эколого-лесоводственными требова- 

ниями; 

 оформлять технологическую карту; 

 выбирать способ очистки лесосек; 

 устанавливать нормативы рекреационной деятельности с учетом типологической 

характеристики; 
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 разрабатывать и осуществлять мероприятия рекреационной деятельности; 

 работать с электронной базой материалов лесоустройства; 

 использовать геодезические приборы и оборудование при отводе лесных участков; 

 устанавливать и обозначать на местности границы лесосек; 

 оформлять документацию по отводу лесосек; 

 контролировать и принимать работы по отводу лесных участков; 

 проводить оценку качества отведенных участков; 

 давать оценку правильности составленных технологических карт; 

 подбирать технологию заготовки живицы и других лесных ресурсов; 

 проводить ландшафтный анализ территорий; 

 выполнять функциональное зонирование лесных участков и ландшафтную такса- 
цию лесных насаждений; 

 организовывать проведение мероприятий по благоустройству и реконструкции ле- 
сопарков; 

 осуществлять контроль за состоянием и использованием лесных участков при раз- 

личных видах использования лесов; 

 работать с нормативной документацией; 

 организовывать работу производственного подразделения; 

 проводить инструктаж по охране труда и безопасности тушения лесных пожаров. 

В области проведения работ по лесоустройству и таксации: 

 обмерять и определять объем растущего и срубленного дерева; 

 определять таксационные показатели лесных насаждений; 

 определять запас и сортиментную оценку лесных насаждений; 

 обмерять и учитывать древесную и недревесную продукцию; 

 осуществлять камеральную обработку полевой лесоустроительной информации; 

 определять таксационные показатели деревьев и насаждений; 

 работать с таксационными таблицами, приборами и инструментами; 

 проводить учет древесной и недревесной продукции; 

 выполнять полевые работы в системе государственной инвентаризации лесов; 

 использовать материалы лесоустройства для решения практических задач лесного 

хозяйства; 

 назначать хозяйственные мероприятия в лесу; 

 заполнять полевую лесоустроительную документацию; 

 составлять план рубок; 

 устанавливать размер расчетной лесосеки; 

 составлять таксационное описание; 

 составлять планово-картографические материалы; 

 проектировать мероприятия по охране, воспроизводству лесов; 

 организовывать работу производственного подразделения; 

 работать с нормативной, правовой и технической документацией при проведении 

лесоустроительных работ и таксации. 

В области выполнения работ по профессии «Лесовод»: 

 проводить мероприятий по охране диких животных; 

 выполнять лесохозяйственные, лесокультурные и лесоохранные работы с исполь- 
зованием современных средств механизации; 

 эксплуатировать колесные и гусеничные тракторы, грузовые автомобили при про- 

ведении работ в лесохозяйственном комплексе, проводить их техническое обслуживание и 
ремонт. 
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3. КОМПЕТЕНЦИИ ВЫПУСКНИКА, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ОСВОЕНИЯ ДАННОЙ ППССЗ 

Результаты освоения ППССЗ определяются приобретаемыми выпускником компетен- 

циями, то есть его способностью применять знания, умения и личные качества в соответст- 

вии с задачами профессиональной деятельности. 

Специалист лесного и лесопаркового хозяйства должен обладать общими компетен- 

циями, представленными в таблице 3. 
 

Таблица 3 

Общие компетенции 

 
Код Наименование общих компетенций 

ОК 1. 
Понимать сущность и социальную значимость   своей будущей профессии, 
проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. 
Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 
выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. 
Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 
ответственность. 

 

ОК 4. 
Осуществлять  поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения  профессиональных задач, профессионального  и 

личностного развития. 

ОК 5. 
Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности. 

ОК 6. 
Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями. 

ОК 7. 
Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 
результат выполнения заданий. 

ОК 8. 
Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 
заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. 
Ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной 
деятельности. 

 

Специалист лесного и лесопаркового хозяйства должен обладать профессиональными 
компетенциями, соответствующими основным видам профессиональной деятельности, пред- 

ставленными в таблице 4. 

 

Таблица 4 

Основные виды профессиональной деятельности и профессиональные компетенции 

Код 
Наименование видов профессиональной деятельности и профессиональных 

компетенций 

ВПД 1 
Организация и проведение мероприятий по воспроизводству лесов и лесо- 
разведению 

ПК 1.1. Планировать, осуществлять и контролировать работы по лесному семеноводству. 

ПК 1.2. 
Планировать, осуществлять и контролировать работы по выращиванию посадоч- 
ного материала 

ПК 1.3. 
Участвовать в проектировании и контролировать работы по лесовосстановлению, 
лесоразведению и руководить ими 
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ПК 1.4. 
Участвовать в проектировании и контролировать работы по уходу за лесами и 
руководить ими. 

ПК 1.5. 
Осуществлять мероприятия по защите семян и посадочного материала от вреди- 
телей и болезней. 

ВПД 2 Организация и проведение мероприятий по охране и защите лесов 

ПК 2.1. 
Проводить предупредительные мероприятия по охране лесов от пожаров, загряз- 
нений и иного негативного воздействия 

ПК 2.2. Осуществлять тушение лесных пожаров 

ПК 2.3. Проводить лесопатологическое обследование и лесопатологический мониторинг 

ПК 2.4. 
Проводить работы по локализации и ликвидации очагов вредных организмов, са- 
нитарно-оздоровительные мероприятия в лесных насаждениях и руководить ими 

ВПД 3 Организация использования лесов 

ПК 3.1. 
Осуществлять отвод лесных участков для проведения мероприятий по использо- 
ванию лесов 

ПК 3.2. 
Планировать и контролировать работы по использованию лесов с целью заготов- 
ки древесины и других лесных ресурсов и руководить ими 

ПК 3.3. Планировать, осуществлять и контролировать рекреационную деятельность 

ВПД 4 Проведение работ по лесоустройству и таксации 

ПК.4.1. 
Проводить таксацию срубленных, отдельно растущих деревьев и лесных насаж- 
дений. 

ПК.4.2. Осуществлять таксацию древесной и недревесной продукции леса 

ПК.4.3. Проводить полевые и камеральные лесоустроительные работы 

ВПД 5 
Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих 
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4. ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ППССЗ ПО НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 35.02.01 ЛЕСНОЕ И 

ЛЕСОПАРКОВОЕ ХОЗЯЙСТВО 

В соответствии с гл. III Типового положения об образовательном учреждении СПО и 

ФГОС СПО по направлению подготовки 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство содержа- 

ние и организация образовательного процесса при реализации данной ППССЗ регламентиру- 

ется: 

 учебным планом; 

 рабочими программами дисциплин и профессиональных модулей; 

 материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания обучающихся; 

 программами учебных и производственных практик; 

 годовым календарным учебным графиком; 

 методическими материалами, обеспечивающими реализацию соответствующих об- 

разовательных технологий. 
 

Календарный учебный план 

 

Представлен на сайте 
 

План учебного процесса 

 

Представлен на сайте 
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5. ФАКТИЧЕСКОЕ РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ППССЗ 

Ресурсное обеспечение ППССЗ по направлению подготовки 35.02.01 Лесное и лесо- 

парковое хозяйство формируется на основе требований к условиям реализации основных 

профессиональных образовательных программ, определяемых ФГОС СПО по данному на- 

правлению подготовки. 
 

5.1. Кадровое обеспечение 

Реализация ППССЗ по направлению подготовки технического профиля обеспечена 

педагогическими кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее техническому 

профилю преподаваемых дисциплин и постоянно занимающихся научно-методической дея- 

тельностью. 

Доля преподавателей, обеспечивающих образовательный процесс по направлению 

подготовки специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство, составляет 98,78 %. 

Преподаватели профессионального цикла имеют базовое образование соответствующее 

профилю преподаваемых дисциплин. К образовательному процессу привлекаются препода- 

ватели из числа действующих руководителей и специалистов профильных организаций. 
 

5.2. Материально-техническое обеспечение 

Для реализации ППССЗ по направлению подготовки 35.02.01 Лесное и лесопарковое 

хозяйство филиал ФГБОУ ВО «БГУ» в городе Усть-Илимске располагает достаточной мате- 

риально-технической базой, обеспечивающей проведение всех видов дисциплинарной и 

междисциплинарной подготовки, лабораторной, практической, самостоятельной и научно- 

исследовательской работы обучающихся, предусмотренных учебным планом. 

Заключение Территориального отдела Роспотребнадзора по Иркутской области в го- 

роде Усть-Илимске и Усть-Илимском районе Федеральной службы по надзору в сфере защи- 

ты прав потребителей и благополучия человека и Отдела надзорной деятельности по городу 

Усть-Илимску и Усть-Илимскому району о соответствии материальной базы действующим 

санитарным и противопожарным нормам и правилам имеются. 

Учебно-лабораторная база филиала ФГБОУ ВО «БГУ» в г. Усть-Илимске 

располагается в 4 корпусах, общей площадью 6721,3 кв.м. 

Для занятий физической культурой и спортом используется спортивный комплекс, 

имеющий три закрытых спортивных зала различного профиля, открытый стадион на две 

спортивные площадки для игры в баскетбол и волейбол. В филиале имеется медицинский 

кабинет и пункт общественного питания. 

Филиал обеспечивает возможность свободного использования компьютерных техно- 

логий. Все компьютерные классы филиала объединены в локальную сеть, со всех учебных 

компьютеров имеется выход в Интернет. Обеспечивается доступ к информационным ресур- 

сам, к базам данных, в читальных залах к справочной и научной литературе, к периодиче- 

ским изданиям в соответствии с направлением подготовки. В компьютерных классах имеется 

необходимое программное обеспечение. 

Оснащенность учебно-лабораторным оборудованием достаточная. На выпускающей 

кафедре для организации учебного процесса имеется персональный компьютер, ксерокс, 

принтер, у преподавателей для работы имеются индивидуальные нетбуки и ноутбуки. 

Питание учащихся организуется ИП А.П.Жидиляева на основании договора 01-10-18. 

Медицинское обслуживание обеспечивается на основании договора на медицинское 

обслуживание с ОГБУЗ «Городская детская поликлиника». 
 

5.3. Информационно-библиотечное обеспечение 
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ППССЗ обеспечена учебно-методической документацией и материалами по всем 

учебным курсам, дисциплинам (модулям) основной профессиональной образовательной про- 

граммы. Программы курсов представлены в сети Интернет и локальной сети образователь- 

ного учреждения. Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается соответствующим 

методическим обеспечением. Техническая оснащенность библиотеки и организация библио- 

течно-информационного обслуживания соответствуют нормативным требованиям. 

Качество учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

соответствует установленным нормам. На 01.01.2023 года общий фонд библиотеки, 

находящейся на балансе, составил 15011 единиц.  

В филиале сформирована электронная информационно-образовательная среда, которая 

развивается за счет подключения к новым внешним электронным информационным 

ресурсам. В учебном процессе используются цифровая образовательная среда 

«PROFобразование» и электронно-библиотечная система IPRbooks. 

Реализация основных образовательных программ предполагает доступ к базам данных 

и библиотечным фондам, формируемым по полному перечню дисциплин и профессиональ- 

ных модулей ППССЗ по специальности 35.02.02Технология лесозаготовок. Во время само- 

стоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом к сети Интернет. 
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6. ХАРАКТЕРИСТИКИ СРЕДЫ ОРГАНИЗАЦИИ, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ 

РАЗВИТИЕ ОБЩЕКУЛЬТУРНЫХ (СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫХ) 

КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ 

Воспитательная работа в Филиале представляет собой важнейший способ социализа- 

ции и адаптации молодого человека в постоянно меняющемся обществе. Воспитание как 

управление процессом социализации индивида заключается в процессе влияния на интеллек- 

туальное, духовное, физическое и культурное развитие личности. 

Необходимость воспитания подтверждена государственными правовыми актами. За- 

кон РФ «Об образовании» подчеркивает связь между образованием и воспитанием гражда- 

нина, как целостной социальной структуры, стремящейся к самосовершенствованию и пре- 

образованию общества. 

Цели и задачи воспитательной деятельности 

Основной общей целью воспитания студентов в Филиале является разностороннее 

развитие личности будущего конкурентоспособного специалиста с профессиональным обра- 

зованием, обладающего высокой культурой, интеллигентностью, социальной активностью, 

качествами гражданина-патриота. 

Главная задача воспитательной деятельности: создание условий для активной жизне- 

деятельности студентов, для гражданского самоопределения и самореализации, для макси- 

мального удовлетворения потребностей студентов в интеллектуальном, культурном и нрав- 

ственном развитии. 

Наиболее конкретными и актуальными являются следующие задачи: 

 формирование личностных качеств, необходимых для эффективной профессиональ- 

ной деятельности; 

 формирование у студентов гражданской позиции и патриотического сознания, пра- 

вовой и политической культуры; 

 формирование у преподавателей отношения к студентам как к субъектам собствен- 
ного развития (педагогика сотрудничества); 

 воспитание нравственных качеств, интеллигентности; 

 развитие умений и навыков управления коллективом в различных формах студенче- 
ского самоуправления; 

 сохранение и зарождение культурных традиций университета, преемственности, 

приобщение к университетскому духу; 

 укрепление и совершенствование физического состояния, стремление к здоровому 

образу жизни, воспитание нетерпимого отношения к наркотикам, пьянству, антиобществен- 
ному поведению. 

Принципы организации воспитания 

Среди основных принципов воспитания студентов Филиала можно выделить сле- 

дующие: 

 принцип демократизма, предполагающий педагогику сотрудничества; 

 принцип конкурентоспособности; 

 принцип ответственности; 

 принцип индивидуализации, предполагающей личностно ориентированное воспита- 

ние; 

 

 принцип социальной активности; 

 принцип толерантности, плюрализма, вариативности мышления; 

 принцип самостоятельности. 

 

Модель личности специалиста-выпускника 
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В условиях демократизации общества становится очень важной задачей ориентация 

воспитания на формирование личности нового социокультурного типа: 

 гуманной, понимающей высокую ценность человеческой жизни; 

 духовной, обладающей развитыми потребностями в познании окружающей дейст- 

вительности, самопознании, поиске смысла жизни и жизненной позиции, общении с искус- 

ством, понимании самоценности своего внутреннего мира; 

 творческой, интеллектуально развитой, стремящейся к преобразующей деятельно- 

сти, способной к активной жизни и творчеству; 

 прагматической, владеющей новейшими технологиями и умениями, необходимыми 

для реализации профессиональных знаний в новой экономической и социокультурной си- 

туации (предпринимательство, компьютерная грамотность, психология), что предполагает 

большую профессиональную мобильность. 

  
Основные направления воспитательной деятельности 

 

Воспитательная работа в филиале ФГБОУ ВО «БГУ» в г. Усть-Илимске постоянно 

развивается, вводятся новые методы работы со студентами, но есть и традиционные меро- 
приятия, которые проходят в лучших традициях «БГУ». 

Воспитательная работа осуществляется по следующим направлениям: 

 гражданско-патриотическое; 

 экономическое и правовое; 

 нравственно-этическое; 

 художественно-эстетическое; 

 экологическое; 

 спортивно-оздоровительное; 

 философское и социально-психологическое; 

 гуманитарное и гуманистическое; 

 профессиональное и трудовое воспитание; 

 социальная адаптация студентов с ограниченными возможностями здоровья и сту- 

дентов-сирот; 

 воспитание навыков дисциплины и межличностных отношений; 

 привитие студентам правильных ориентиров молодежной субкультуры; 

 воспитание жизнедеятельности и выживания в современных экономических условиях; 

 профилактика «ранней безработицы»; 

 воспитание самодостаточной, образованной и культурной личности; 

 оказание психологической помощи студентам и их родителям. 

 

 

Основные формы и средства реализации воспитательной работы 
 

Реализации воспитательной работы способствуют: 

 организация научно-исследовательской работы студентов; 

 подготовка студентами докладов на конференции; 

 участие в социальных проектах; 

 развитие студенческого самоуправления; 

 формирование традиций филиала; 

 организация взаимодействия с городскими, региональными и российскими молодежными 

объединениями; 

 информационное обеспечение студентов; 
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 кураторство студенческих групп младших курсов; 

 проведение профориентационной работы в школах; 

 развитие досуговой деятельности; 

 профилактика наркомании в силу организации эстетического и духовного образова- 
ния во внеучебное время; 

 организация выставок творчества студентов; 

 организация творческих конкурсов, фестивалей. 

Воспитательная деятельность филиала в 2022-2023 году характеризуется не только 

разнообразными мероприятиями, но и высокой вовлеченностью студентов во внеучебную 

деятельность. Все направления внеучебной деятельности филиала были охвачены, активное 

развитие получили патриотическое и экологическое направление воспитательной работы в 

рамках реализации образовательно-просветительской программы по созданию «модельной 

территории» экологической культуры в филиале, а также волонтерское движение.  

Соответствие образовательных услуг современным запросам рынка труда и развитию 

современных образовательных технологий, усиление взаимодействия филиала с 

работодателями, налаживание стратегический партнерских связей с промышленностью и 

научными организациями, повышение качества образовательных услуг, науки и 

инновационной деятельности стали основными приоритетами развития филиала в 2022-

2023 гг.  

Стратегические изменения за последние годы достигались путем решения следующих 

задач: 

 создание и развитие интегрированной многоуровневой системы подготовки 

высокопрофессиональных специалистов для инновационной экономики региона в рамках 

реализации концепции непрерывного образования; 

 расширение спектра образовательных программ с акцентом на подготовку 

высокопрофессиональных специалистов в области, экономики, юриспруденции, программного 

обеспечения и лесной промышленности, востребованных на северных территориях Иркутской 

области; 

 обновление и модернизация материально-технической и информационной базы; 

 развитие методической базы для образовательной деятельности; 

 развитие новых технологий обучения с интенсификацией самостоятельной работы 

студентов, расширение использования новых информационно-коммуникационных технологий 

по основным и дополнительным программам подготовки и переподготовки 

высокопрофессиональных кадров.  

 

Профадаптационная работа 

 

Профадаптационная работа занимает ключевое место в воспитательной работе. Она 

помогает подготовить и ввести молодого человека в мир будущей профессии. Работа по это- 

му направлению включает в себя: 

 встречи со специалистами-практиками в области лесоустройства и таксации, защи- 

ты и охраны лесов, воспроизводству и лесоразведению. 

– проведение профессиональных экскурсий на различные выставки, организуемые 

Департаментом потребительского рынка: ежегодная «Ярмарка профессий», а также проведе- 

ние конкурсов профессионального мастерства, где студенты могут показать имеющиеся 

профессиональные навыки и умения, деловую хватку, творческие возможности. 
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7. НОРМАТИВНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 

ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ППССЗ ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 35.02.01 ЛЕСНОЕ И ЛЕСОПАРКОВОЕ 

ХОЗЯЙСТВО 

Текущий контроль знаний и промежуточная аттестация 

Организация текущего контроля осуществляется в соответствии с учебным планом 

подготовки. Предусмотрены следующие виды текущего контроля: коллоквиумы, контроль- 

ные работы, тестирование, эссе, рефераты, выполнение комплексных задач и др. 

Промежуточная аттестация проводится в соответствии с графиком учебного процесса 

дважды в год. Цель промежуточных (курсовых) аттестаций – установить степень соответст- 

вия достигнутых обучающимися промежуточных результатов обучения (освоенных компе- 

тенций) запланированным при разработке ППССЗ результатам. В ходе промежуточных атте- 

стаций проверяется уровень сформированности компетенций, которые являются базовыми 

при переходе к следующему курсу обучения. 
 

Итоговая государственная аттестация выпускников ППССЗ по направлению под- 

готовки 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство 
 

Государственная (итоговая) аттестация выпускника филиала ФГБОУ ВО «БГУ» в г. 

Усть-Илимске специальности 35.02.01 Лесное и лесопарковое хозяйство проводится в виде 

подготовки и защиты выпускной квалификационной работы. 

Программа итоговой государственной аттестации является частью основной профес- 

сиональной образовательной программы конкретного образовательного учреждения. 

Программа итоговой государственной аттестации ежегодно обновляется и утвержда- 

ется директором Филиала. 

Выпускные квалификационные работы призваны способствовать систематизации и 

закреплению знаний студента по специальности при решении конкретных задач, а также вы- 

яснить уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе, степень овладения общи- 

ми и профессиональными компетенциями. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой законченное прикладное 

исследование. Она должна содержать теоретический и практический анализ задач в области 

лесного и лесопаркового хозяйства. Работа выполняется на материалах предприятий (баз 

практики) с учетом проблем, требующих решения на данном предприятии. 

Подготовка выпускной квалификационной работы решает следующие задачи: 

1) ориентирует каждого выпускника на конечный результат; 

2) позволяет в комплексе повысить качество учебного процесса, качество подготовки 

специалиста и объективность оценки подготовленности выпускников; 

3) систематизирует знания, умения и опыт, полученные во время обучения и во время 

прохождения производственной практики; 

4) расширяет полученные знания за счет изучения новейших практических разработок 

и проведения исследований в профессиональной сфере. 

Выпускная квалификационная работа как заключительный этап подготовки выпуск- 

ника должна содержать элементы самостоятельного исследования. Работа выпускника над 

теоретической частью позволяет оценить следующие общие компетенции: 

– понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять 

к ней устойчивый интерес; 

– осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития; 

– самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, за- 

ниматься самообразованием, осознано планировать повышение квалификации. 
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Работа над вторым разделом должна позволить оценить уровень развития следующих 

общих компетенций: 

– организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество; 

– принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них ответ- 

ственность; 

– владеть информационной культурой, анализировать и оценивать информацию с ис- 

пользованием информационно-коммуникационных технологий; 

– ориентироваться в условиях частой смены технологий в профессиональной деятель- 

ности.  

Требования к студенту при выполнении выпускной квалификационной работы: 

– теоретическое обоснование актуальности изучаемой проблемы в современных усло- 

виях хозяйственной деятельности; 
– умение работать со специальной литературой, грамотно цитировать ведущих иссле- 

дователей, делать ссылки на использованные источники; 

– работа должна иметь необходимую правовую основу; 

– привлечение практического материала, полученного в результате собственного ис- 

следования на базовом предприятии; 

– достоверность и конкретность изложения фактических и экспериментальных дан- 

ных о работе организации или предприятия, краткость и точность формулировок; 

– обоснование выводов и предложений по результатам исследования, их конкретный 
характер, практическая ценность для решения исследуемых проблем; 

– четкость и логичность изложения мыслей, доказательность целесообразности и эф- 

фективности предлагаемых решений. 

Руководитель выпускной квалификационной работы назначается приказом директора 

филиала. Одновременно, кроме основного руководителя, могут быть назначены консультан- 

ты по отдельным частям (вопросам) выпускной квалификационной работы. По отдельным 

темам руководство дипломными работами могут осуществлять специалисты и опытные ра- 

ботники предприятий. 

Закрепление тем выпускных квалификационных работ (с указанием руководителей и 

сроков выполнения) за студентами оформляется приказом по филиалу ФГБОУ ВО 

«БГУ» в г. Усть-Илимске. 
По утвержденным темам руководители выпускных квалификационных работ разраба- 

тывают индивидуальные задания для каждого студента. 

Для проведения ИГА создается Государственная аттестационная комиссия в порядке, 

предусмотренном Положением об итоговой государственной аттестации выпускников обра- 

зовательных учреждений среднего профессионального образования в Российской Федерации 

(Приказ Минпросвещения РФ от 08.11.2021 N 800). 

Защита выпускной квалификационной работы (продолжительность защиты до 30 ми- 

нут) включает доклад студента (не более 7 минут) с демонстрацией презентации, разбор 

отзыва руководителя и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы студента. 


