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1. ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

1 . 1 .  О б л а с т ь  п р и м е н е н и я  п р о г р а м м ы  

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональ-

ной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности средне-

го профессионального образования 35.02.03 Технология деревообработки. 

Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована в допол-

нительном профессиональном образовании (в программах повышения квалифика-

ции и переподготовки) и профессиональной подготовке по рабочим профессиям в 

соответствии с ФГОС.  
 

1.2. М е с т о  у ч е б н о й  д и с ц и п л и н ы  в  с т р у к т у р е  о с н о в н о й                

п р о ф е с с и о н а л ь н о й  о б р а з о в а т е л ь н о й  п р о г р а м м ы  
 

Учебная дисциплина «Организация труда мастера» включена в профессио-

нальный цикл как общепрофессиональная дисциплина (вариативная часть). Изу-

чением дисциплины достигается формирование у студентов комплекса професси-

ональных знаний, умений, навыков необходимых при конструировании изделий 

из древесины и древесных материалов, видов соединения деталей в изделие с уче-

том тенденций современного дизайнерского проектирования. 

1.3. Ц е л ь  и  з а д а ч и  у ч е б н о й  д и с ц и п л и н ы  –  т р е б о в а н и я  к                    

р е з у л ь т а т а м  о с в о е н и я  у ч е б н о й  д и с ц и п л и н ы  

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся  

должен уметь: 

- контролировать соблюдение технологических процессов, оперативно вы-

являть и устранять причины их нарушения; 

- участвовать в разработке новых и совершенствовании действующих тех-

нологических процессов и режимов производства, а также производственных 

графиков; 

- устанавливать и своевременно доводить задания бригадам и отдельным 

рабочим (не входящим в состав бригад) в соответствии с утвержденными планами 

и графиками производства; 

должен знать: 

- знать и анализировать итоги труда, контролировать расходование фонда 

заработной платы, установленного участку, обеспечивать правильность и свое-

временность оформления первичных документов по учету рабочего времени, вы-

работки, заработной платы, простоев; 

- качество выпускаемой продукции или выполнения работ, осуществлять 

мероприятия по предупреждению брака и повышению качества продукции, работ, 

услуг. 
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1 . 4 .  П е р е ч е н ь  ф о р м и р у е м ы х  к о м п е т е н ц и й  

 О б щ и е  к о м п е т е н ц и и  ( О К )   

 ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей про-

фессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

 ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые ме-

тоды и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффектив-

ность и качество. 

 ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

 ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой 

для эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

 ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

 ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллега-

ми, руководством, потребителями. 

 ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчи-

ненных), результат выполнения заданий. 

 ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личност-

ного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

 ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в професси-

ональной деятельности. 

  

  

 П р о ф е с с и о н а л ь н ы е  к о м п е т е н ц и и  ( П К )  

 ПК 1.1. Участвовать в разработке технологических процессов деревообра-

батывающих производств, процессов технологической подготовки производства, 

конструкций изделий с использованием системы автоматизированного проекти-

рования (САПР) 

 ПК 1.2. Составлять карты технологического процесса по всем этапам из-

готовления продукции деревообрабатывающих производств. 

 ПК 1.3.Организовывать ведение технологического процесса изготовления 

продукции деревообработки.  

 ПК 1.4. Выполнять технологические расчеты оборудования, расхода сырья 

и материалов. 

 ПК 1.5. Проводить контроль соответствия качества продукции деревооб-

рабатывающего производства требованиям технической документации. 

 ПК 2.1. Участвовать в планировании работы структурного подразделения. 

 ПК 2.2. Участвовать в руководстве работой структурного подразделения. 

 ПК 2.3. Участвовать в анализе процесса и результатов деятельности 

структурного подразделения. 
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1.5. К о л и ч е с т в о  ч а с о в  н а  о с в о е н и е  п р о г р а м м ы  у ч е б н о й  

д и с ц и п л и н ы  ( п о  Ф Г О С ) :  

 

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 58 часов, в том числе: 

- обязательная аудиторная  учебная  нагрузка 46 часов, 

- самостоятельная  работа обучающегося 12 часов. 
 

1 . 6 .  К о л и ч е с т в о  ч а с о в  н а  о с в о е н и е  р а б о ч е й  п р о г р а м м ы  

у ч е б н о й  д и с ц и п л и н ы  ( з а о ч н о е ) :  

Максимальная учебная нагрузка обучающегося 70 часов, в том числе: 

- обязательная аудиторная  учебная  нагрузка 16 часов, 

- самостоятельная  работа обучающегося 54 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ  ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. О б ъ е м  у ч е б н о й  д и с ц и п л и н ы  и  в и д ы  у ч е б н о й  р а б о т ы  

 
Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 58 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  46 

в том числе:  

лекции 24 

     лабораторные  работы - 

     практические занятия 22 

     контрольные работы - 

     курсовая работа  (если предусмотрена) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 12 

в том числе:  

     самостоятельная работа над курсовой работой (если предусмотрена) - 

подготовка к аудиторным занятиям (изучение литературы по задан-

ным темам) 
6 

     внеаудиторная самостоятельная работа (написание рефератов по те-

мам, изучение вопросов, не рассматриваемых на лекционных и практиче-

ских занятиях) 

6 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного  зачета 

 

 

2 . 2 .  О б ъ е м  у ч е б н о й  д и с ц и п л и н ы  и  в и д ы  у ч е б н о й  р а б о т ы  

( з а о ч н о е )  
 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 70 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  16 

в том числе:  

лекции 6 

     лабораторные  работы - 

     практические занятия 10 

     контрольные работы - 

     курсовая работа  (если предусмотрена) - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 54 

в том числе:  

     самостоятельная работа над курсовой работой (если предусмотрена) - 

подготовка к аудиторным занятиям (изучение литературы по заданным 

темам) 
27 

     внеаудиторная самостоятельная работа (написание рефератов по те-

мам, изучение вопросов, не рассматриваемых на лекционных и практиче-

ских занятиях) 

27 

Выполнение контрольной работы 4 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного  зачета 
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2.3.  Т е м а т и ч е с к и й  п л а н  и  с о д е р ж а н и е  у ч е б н о й  д и с ц и п л и н ы  

 
 
Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные  работы и практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся, курсовая работа (проект) (если предусмотрены) 
Объем часов Уровень осво-

ения 
1 2 3 4 

Тема 1. Введение в предмет. 

Где, как, кем, управлять. 

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а  

 
2 

 

Л е к ц и и  

Планирование деятельности и управление структурным подразделением. Цикл менеджмента 

(планирование, организация, мотивация и контроль работы структурного подразделения). 

2 

Тема 2. Производственный 

менеджмент- управление 

предприятием 

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а  

 
4 

 

Л е к ц и и  

Оперативное выявление и устранение причин нарушения технологических процессов, проверка 

качества выполненных работ. Контроль соблюдения технологических процессов 

2 

Тема 3. Методы производ-

ственного менеджмента 

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а  

 
2 

 

Л е к ц и и  

Составление и оформление технической и отчетной документации о работе структурного под-

разделения. Обеспечение  правильности и своевременности оформления первичных документов. 

Выполнение  положений действующей системы менеджмента качества. 

2 

Тема 4. Принципы производ-

ственного менеджмента 

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а  

2 

 

Л е к ц и и  
Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

Процесс управления структурным подразделением. Управление качеством продукции и кон-

троль (система менеджмента качества). Система мотивации труда 

2 

Тема 5. Особенности и 

свойства  производственных 

систем. 

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а   

 

Л е к ц и и  
Обеспечение  безопасности труда на производственном участке. Проведение производственного 

инструктажа рабочих. Обеспечение правил охраны труда,  противопожарной и экологической без-

опасности.  

4 

Тема 6. Имущество предпри-

ятий (права собственности). 

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а   
Л е к ц и и  

 Характеристика функций цикла. Взаимосвязь и взаимообусловленность функций управленче-

ского цикла. Сущность, значение и виды планирования. Составные элементы и методы плани-

рования организации. Этапы планирования. Оперативно-календарное планирование. Методика 

расчета показателей плана производства. Производственная мощность предприятия и факторы, 

её определяющие. Запасы, их виды и регулирование. 

2 2 

Тема 7. Система организации 

управленческого труда 

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а  

4 

 
Л е к ц и и  

Осуществление руководства работой производственного участка. Должностные обязанности 

мастера участка. Своевременная подготовка производства, обеспечение расстановки рабочих 
2 
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и бригад, контроль за соблюдением технологических процессов. Проверка качества выпускаемой 

продукции или выполняемых работ, осуществление мероприятий по предупреждению брака 

и повышению качества продукции. Осуществление формирования бригад, координация 

их деятельности.  

Тема  8. Требования к совре-

менному руководителю 

С о д е р ж а н и е  у ч е б н о г о  м а т е р и а л а  

4 

 

Л е к ц и и  

Признаки коллектива. Функции руководителя. Требования к современному руководителю.  

Инновационное развитие руководителя. Качества эффективного руководителя. Профессиональная 

подготовка менеджера.  

2 

 П р а к т и ч е с к и е  з а н я т и я  
Подготовка к тестам, проведение круглых столов, беседы, решение конкретных ситуаций 

22  

 С а м о с т о я т е л ь н а я  р а б о т а  
1. Проработка лекционных материалов по конспекту и учебной литературе 

2. Подготовка к зачету  

3. Самостоятельное изучение тем  

12  

Всего: 58  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Т р е б о в а н и я  к  м и н и м а л ь н о м у  м а т е р и а л ь н о -

т е х н и ч е с к о м у  о б е с п е ч е н и ю  

 

Реализация учебной дисциплины требует наличия учебного кабинета и сто-

лярной мастерской. 

 Оборудование учебного кабинета:   

- посадочные места по количеству обучающихся;  

- рабочее место преподавателя;  

- учебные методические пособия по дисциплине «Организация труда масте-

ра».  

 Технические средства обучения:   

- компьютерный класс, оснащенный компьютерами с выходом в Интернет, 

мультимедийная система (ноутбук, мультимедийный проектор, экран). 

3.2. И н ф о р м а ц и о н н о е  о б е с п е ч е н и е  о б у ч е н и я  

 

Перечень рекомендуемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополни-

тельной литературы 

Основные источники: 

1. Драчева Е.Л., Юликов Л.И. Менеджмент. Учебное пособие для сред. 

проф. образования, 2-е изд. – М.: ИНФРА-М, 2012. – 219 с. 

2. Егоршин А.П. Основы управления персоналом – 2-е изд. – М.: ИНФРА-

М, 2016. – 520 с. 

3. Зайцев Н.А. Экономика организации. – М.: «Экзамен», 2009. – 768 с. 

4. Кибанов А.Я., Ворожейкин И.Е., Захаров Д.К., Коновалова В.Г. Конфлик-

тология: Учебник. – М.: ИНФРА-М, 2011. – 289 с. 

5. Кейлер В.А. Экономика предприятия: Курс лекций. – М.: ИН-ФРА-М, 

2014. – 452 с. 

 

Дополнительные источники: 

1. Зарецкая И.И. Основы этики и делового общения / И.И. Зарецкая. – М.: 

Оникс, 2014. – 224 с. 

2. Канке А.А. Профессиональная этика и психология делового общения / 

А.А. Канке, И.П. Кошевая – М.: Форум, 2019. – 304 с. – (Профессиональное обра-

зование). 

3. Шейнов В.П. Управление конфликтами: теория и практика / В.П. Шей-

нов. – М.: Харвест, 2016. – 912 с. 

 

Интернет-ресурсы: 

1. Сайт Байкальского государственного университета, адрес доступа: 

http://bgu.ru/, доступ круглосуточный неограниченный из любой точки Интернет 

2. Электронно-библиотечная система IPRbooks, адрес доступа: 

http://www.iprbookshop.ru. доступ неограниченный. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины осуществля-

ется преподавателем в процессе проведения практических занятий, собеседова-

ния, а также выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, ис-

следований. 

Оценка качества освоения учебной программы включает текущий контроль 

успеваемости,  промежуточную аттестацию  по итогам освоения дисциплины. 

  

Текущий контроль проводится в форме выполнения обучающимися инди-

видуальных заданий. 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме дифферен-

цированного зачета. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  
У м е т ь    

своевременно подготавливать производство; 

- обеспечивать расстановку рабочих и бригад; 

- контролировать соблюдение технологических 

процессов, оперативно выявлять и устранять причины их 

нарушения; 

- участвовать в разработке новых и совершенство-

вании действующих технологических процессов и режи-

мов производства, а также производственных графиков; 

- проверять качество выпускаемой продукции или 

выполнения работ, осуществлять мероприятия по преду-

преждению брака и повышению качества продукции, ра-

бот, услуг; 

- устанавливать и своевременно доводить задания 

бригадам и отдельным рабочим (не входящим в состав 

бригад) в соответствии с утвержденными планами и гра-

фиками производства; 

- анализировать итоги труда, контролировать расходова-

ние фонда заработной платы, установленного участку, 

обеспечивать правильность и своевременность оформле-

ния первичных документов по учету рабочего времени, 

выработки, заработной платы, простоев. 

Результаты выполнения  

практических работ, а так же устного 

опроса. Проведение круглых столов, 

решение ситуационных задач 

 

 
 

 

 

 

 
 


